
代表者名 代表取締役 大沢 創一 

創業年月 1945 年９月 

所 在 地 若木 1‐26‐13 

電話番号 03‐3931‐1501 

業種・事業 機械器具設置工事業、 

電気工事業、舞台装置、 

電子制御システム 

総従業員数 18 人 

(男性 13 人、女性 5人) 

※2023 年 11 月 1日現在 

 

 

 

 

 

現在、再雇用で 63歳の従

業員が 1名おり、現場の電

気工事の業務を担っていま

す。経験豊富で、若い従業

員の教育役としても活躍し

ています。また、定年は 62

歳となっており、法定以上

の制度となっています。 

従業員には舞台が好きな

人が多く、世代を問わず、

自分の好きな舞台に仕事と

して関われることが、やり

がいにつながっています。 

仕事のやりがいもワーク・ライフ・バランスも 

富士工業株式会社 

 

取組内容 

世代を問わない活躍 グループウェアの導入 

 

男性育休の取得推進 

男性の育児休業取得を促

進しており、近年 2名の男

性従業員が育児休業を取得

しています。 

育休復帰後についても、

子どもが発熱した場合など

には、周囲のカバーや半日

単位の有給、グループウェ

アの活用により、すぐに仕

事を切り上げて、駆け付け

られる体制になっており、

子育て中の従業員が働きや

すい環境を整えています。 

組織内コミュニケーショ

ンの円滑化、業務の効率化

を進めるため、グループウ

ェアを導入しました。これ

により、従業員のスケジュ

ールが把握しやすくなり、

予定が組みやすくなりまし

た。設備予約についても、

いま誰が社用車を使ってい

るかなどの利用状況が一目

でわかるようになり、電話

等で逐一確認する必要がな

くなったため、業務効率化

につながりました。 
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